uzavřená mezi:

Pan/í
datum narození                     číslo OP
bydliště
(dále jen „zaměstnanec“)
a 

zastoupená/ý
(dále jen „zaměstnavatel“)

Vymezení práce:




Místo výkonu práce:

Práce začne dne:                     bude odevzdána dne:

Rozsah práce (hodin/dnů):

Zaměstnanec obdrží odměnu: 
bezprostředně po odevzdání práce / dne:

Práce musí být provedena ve sjednané době,
jinak může zaměstnavatel od dohody odstoupit.

O dalších povinnostech obou smluvních stran platí
ustanovení Zákoníku práce v platném znění.

Další ujednání dohody:




Datum a místo podpisu:

Podpis zaměstnance:                     Podpis zaměstnavatele:

